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测评工具介绍
一、笔试
1. 内容
包括企业管理、经济管理、相关法律法规、时政、职业道德与修养、本企业文化及规章制度、公文处理与写作、互联网及计算机运用、科技常识、职业能力倾向测验、文字表达能力和分析问题及概括总结能力等。本次测试，不统一指定教材和复习资料。
2. 测试纬度：管理知识与能力、公共知识素养、政策法规水平、分析解决问题能力、文字表达能力。
3. 测试时间：120分钟。
4. 试题类型：客观性试题和主观性试题。客观性试题包括判断题、选择题（单项选择题、多项选择题）等；主观性试题为案例分析、命题写作。
5. 试卷满分：100分。
二、半结构化面试
1. 工具介绍
对面试的部分因素进行统一规定，如规定统一的程序和评价标准，面试题目可以根据应试者的不同而灵活变化，或根据应试者回答问题的情况进行不同程度的追问。
面试设置：设置2道标准问题，另加1-2题随机提问问题，15分钟/考生，面试成绩满分为100分。
2. 面试流程图
答题完毕、退场
考生进场答题
（面试考场）
等候面试
（候考室）
考生签到、抽签
（候考室）


考生领取成绩
离开考点

工作人员
统核分

收取评分表
面试官评价




三、演讲答辩
1. 时长
演讲答辩由场内看题、演讲、答辩三部分组成，每位考生场内看题时间5分钟，演讲答辩总时长为10分钟（其中演讲环节5分钟，答辩环节5分钟）。
2. 看题
场内看题时间5分钟，自考生翻开题签开始计时。考场统一准备草稿纸、笔。
3. 评分标准
演讲答辩满分100分。评委根据每位参加演讲答辩者的回答和行为表现，对其相关能力素质和胜任特征做出相应评价，现场进行评价、打分。
4. 成绩统计
考生按抽签顺序依次进行演讲答辩。如合议前3位考生，评委暂不评分，前3位考生演讲答辩结束以后，评委依次分别给前3位考生评分。当考生演讲答辩结束后，评委应当场打分，交由工作人员现场统分，由主评委签字确认。
5. 成绩公布
演讲答辩现场：根据抽签顺序，按照5名考生一组，由主持人现场向全场公布上组考生的最终成绩（公布抽签号、最终成绩两项）。
6. 候分室
演讲答辩结束后，以成绩单的形式在候分室公布考生的演讲答辩成绩。

