
青海极地美谷开发建设有限公司岗位需求计划表

序号 招聘单位 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 应聘人员条件

1
青海极地美谷
开发建设有限

公司

综合管理部
科员

1

1.熟练掌握行政事务、党务、人资资源相关管
理流程；
2.有较强的写作能力、沟通协调能力；
3.人力资源、绩效考核、教育培训、劳动合同
管理等工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.中共党员、户籍不限；
2.环境科学、生态学、文学类相关专业；
3.年龄在40周岁（含）以下（1984年6月7日以
后出生）；

2
青海极地美谷
开发建设有限
公司

工程管理部科
员

2

1.在建项目的现场施工管理和技术管理；
2.在建项目设计、施工、监理、试验检测单位
进行日常管理；
3.在建项目日常安全、质量、生产管理工作。

1.全日制本科及以上学历，户籍不限；
2.法学类、工程类相关专业；
3.男性年龄在45周岁以下（1979年6月7日以后
出生），女性年龄在40周岁以下（1984年6月7
日以后出生）；

3
青海极地美谷
开发建设有限
公司

财务管理部科
员

1
1.负责出纳业务管理工作；负责管理与规范使
用除财务专用章以外的银行印鉴章；负责相关
资金报送资料与报表。

1.国民教育本科及以上学历；
2.中共党员、户籍不限；
2.财务管理类相关专业；
3.男性年龄在45周岁以下（1979年6月6日以后
出生），女性年龄在40周岁以下（1984年6月6
日以后出生）；

4
青海极地美谷
开发建设有限
公司

商务管理部科
员

1

负责公司项目相关的招标采购、合同管理、法
务风控、工程计量结算（变更索赔）、成本管
理、造价管理、风险法务管理、合同履约评价
等工作

1.国民教育本科及以上学历，户籍不限；
2.计算机、工程管理类相关专业；
3.男性年龄在45周岁以下（1979年6月6日以后
出生），女性年龄在40周岁以下（1984年6月6
日以后出生）；

5
青海极地美谷
开发建设有限
公司

招商中心科员 1
1.具有丰富实践工作或管理经验；
2.配合招商部长进行公司在建项目招商相关工
作。

1.全日制本科及以上学历，户籍不限；
2.财务管理、市场营销类相关专业；
3.男性年龄在45周岁以下（1979年6月6日以后
出生），女性年龄在40周岁以下（1984年6月6
日以后出生）；

合计 6


