附件
合肥站安检值班员招聘综合考核表

	个人素质

	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	1
	个人学历
	取得本科及以上学历
	1分
	

	2
	岗位
	在班组长岗位工作的
	0.5分/年
	5分封顶

	3
	工作年限
	安检工作年限满5年但不足8年的
	1分
	凡涉及“年限”的计算，以12个月折算1年。

	4
	
	安检工作年限满8年但不足10年的
	2分
	

	5
	
	安检工作年限满10年及以上的
	3分
	

	6
	出勤率
	近两个考核年度内无病、事假人员
	2分
	

	7
	
	近两个考核年度内出勤率达95%
	1分
	

	小计
	
	
	

	业务素质

	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	1
	技能等级
	取得现从事岗位中级工资格的
	1分
	　

	2
	
	取得现从事岗位高级工及以上资格的
	2分
	

	3
	


业务能力
	获得集团公司及以上业务技能竞赛、抽考前三名
	5分
	

	4
	
	近两个年度内获得直属站各类抽考、竞赛第一名
	3分
	同一人获得2项以上加分的，就高执行。

	5
	
	近两个年度内获得直属站各类抽考、竞赛第二名
	2分
	

	6
	
	近两个年度内获得直属站各类抽考、竞赛第三名
	1分
	

	7
	
	近两个年度内获得集团公司通报表扬的
	1分/次
	

	8
	
	近两个年度内发生漏查漏检被直属站及以上通报批评的
	直接责任人-1分/次
班长、组长-1分/次
	

	9
	岗位星级
	近两个年度内获得“岗位之星”称号
	1分
	

	小计
	
	
	

	安全生产

	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	1
	安全意识
	个人在防止事故、应急处置、抢险救灾等工作中表现突出，经集团公司通报认定的
	5分
	

	2
	按标作业
	考核年度内个人未有B类及以上问题发生
	2分
	　

	3
	
	考核年度内个人发生A类问题
	-1分/个
	　

	小计
	
	
	

	总计
	
	
	



