综合表现评分标准

	个人素质

	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	1
	岗位
	在班长岗位工作的
	1分
	

	2
	务工年限
	个人务工年限满5年但不足8年的
	1分
	凡涉及“年限”的计算，以12个月折算1年。

	3
	
	个人务工年限满8年但不足10年的
	2分
	

	4
	
	个人务工年限满10年及以上的
	3分
	

	业务素质

	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	1
	技能等级
	近三个年度内获得合肥站各类抽考、竞赛第一名
	3分
	同一人获得2项以上加分的，就高执行。

	2
	
	近三个年度内获得合肥站各类抽考、竞赛第二名
	2分
	

	3
	
	近三个年度内获得合肥站各类抽考、竞赛第三名
	1分
	

	4
	岗位星级
	近三个年度内获得“岗位之星”称号
	1分/次
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