递补人员入围体检及考察安排
根据《某国企及下属子公司招聘公告》规定，现将入围体检考察有关事项安排如下：
二、体检安排
（一）体检时间：
2026年01月5日（周一）    上午7:30-9:30
未按规定时间体检视为自动放弃。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK4]（二）体检地点：安徽医科大学第一附属医院(高新院区)门诊5楼健康管理（体检）中心（地址：安徽省合肥市蜀山区皖水路120号）
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]（三）携带材料：本人身份证原件。
（四）注意事项：
1.检查前一天晚10点后禁食、禁水；前三天保持正常饮食，勿多食易产气的食物（如牛奶、面食、豆制品等），勿饮酒，不吃对肝、肾功能有损害的药物；
2.检查当天请着轻便服装，勿穿有金属扣子的内衣裤及佩戴金属饰品，女性不宜穿连衣裙和连裤袜，勿戴隐形眼镜；
3.检查当天待空腹检查（如抽血、上腹部B超等）做完后，方可进食；
4.请配合医生认真检查所有项目，勿漏检，如有特殊情况可向医生提前说明（如经期、服药、怀孕及有可能已怀孕等）。若自行放弃某一检查项目，将会影响录用；
5.体检工作结束后，由医院出具“合格”或“不合格”的结论性意见。对体检结论有疑问者，在接到体检结论通知之日起7日内决定是否复检，复检只能进行1次，体检结果以复检结论为准，体检费用由考生自理。
三、考察安排
（一）考察流程
体检合格人员进入考察环节，将从德能勤绩廉等方面进行考察，考察重点为工作实绩、德才表现和群众公认等情况。
（二）考察资料
1.无犯罪记录证明（自出生日期起不中断）
2.个人征信报告（中国人民银行打印的详细版）
3.现实表现证明（原单位进行盖章确认）
4.考察鉴定表
（三）递补规则
因个人原因放弃或体检、政治考察不合格造成岗位空缺的，公司将根据实际情况决定是否递补(如递补，根据面试成绩由高到低依次递补)。
（四）资料提交
请考生提交原件，并彩色扫描发至邮箱（邮箱账号：ZLRL6558@qq.com）。
咨询电话：0551-62696752
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