附件1：
[bookmark: _GoBack]合肥市人力资源服务有限公司2026年招聘派遣制任务型教师（第一批）岗位表
	岗位代码
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件

	
	
	
	专业
	学历及学位
	年龄
	其他

	01
	任务型教师
	3
	思政类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	02
	任务型教师
	2
	历史类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	03
	任务型教师
	3
	体育类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	04
	任务型教师
	3
	英语类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	05
	任务型教师
	2
	数学类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	06
	任务型教师
	6
	交通运输、汽车类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	07
	任务型教师
	6
	机械、电气类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	08
	任务型教师
	4
	集成电路、电子信息、计算机类
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	09
	任务型教师
	1
	物流管理与工程类相关专业
	大学本科及以上学历
	58周岁及以下
	学历、专业放宽条件请查看公告第三条:聘用条件（第三款）

	合计
	30
	
	
	
	



